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Kompetenzprofil

BEISPIEL

Beispiel KFZ-Technikerin

i)

Die folgenden Kompetenzen listet diese Kfz-Technikerin aus der
Perspektive ihrer eigenen, individuellen Berufslaufbahn auf.

Die angeflihrten Punkte und Unterpunkte werden bei jeder Person
etwas anders aussehen.

Bitte schau deshalb gezielt auf deine eigenen gesammelten
Erfahrungen. Mehr dazu in unserem Infoblatt ,Das Kompetenzprofil

— Kompetenzen punktgenau beschreiben”.

Als Kraftfahrzeugtechnikerin mit 16-Jahren Berufserfahrung und HTL-Hintergrundwissen in Mechatronik
bringe ich meine Begeisterung flr kontinuierliche Weiterentwicklung, meine Lernbereitschaft und folgende
Kompetenzen sehr gerne in ihr Unternehmen ein:

1. FACHLICHE KOMPETENZEN

Umfassendes Wissen in der Kraftfahrzeugtechnik:
Fachkenntnisse in Motor-, Fahrwerk- und Elektroniksystemen von Kraftfahrzeugen

Verstandnis flir komplexe technische Zusammenhange
Erfahrung in der Fehlerdiagnose und Reparatur von Fahrzeugen verschiedener Marken und Modelle

Expertise in der Fahrzeugwartung und -instandhaltung:
Fahigkeit, Wartungsplane zu erstellen und durchzufiihren

Kenntnis der gangigen Inspektions- und Serviceintervalle
Erfahrung in der Durchfiihrung von Reparaturen und Austausch von VerschleiBteilen

Kompetenz im Umgang mit Diagnose- und Messgeraten:
Vertrautheit mit modernen Diagnosewerkzeugen und -software

Fahigkeit, Fehlercodes auszulesen und zu interpretieren
Erfahrung in der Anwendung von Messgeréten zur Uberpriifung von Systemfunktionen

Kenntnisse in der Fahrzeugelektronik und -elektrik:
Verstandnis der elektrischen Schaltplane und Verkabelungen

Fahigkeit, elektronische Komponenten zu prifen und zu reparieren
Erfahrung im Umgang mit Fahrzeugbatterien, Beleuchtungssystemen und Steuergeraten
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2. PERSONLICHE KOMPETENZEN

Teamorientierung und Zusammenarbeit:

Fahigkeit, effektiv mit Kolleg:innen, Vorgesetzten und Kund:innen zu kommunizieren
Bereitschaft, Wissen und Erfahrungen mit anderen zu teilen

Flexibilitat, um in einem Teamumfeld erfolgreich zu arbeiten

Probleml6sungsfahigkeiten:

Analytisches Denken zur Identifizierung und Losung von technischen Problemen
Kreativitat bei der Suche nach Losungen fir komplexe Herausforderungen
Fahigkeit, unter Druck ruhig zu bleiben und effizient zu handeln

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein:
Pinktlichkeit und Einhaltung von Terminen

Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Kundenauftragen und Fahrzeugen
Sorgfaltige Dokumentation von durchgefiihrten Arbeiten und Reparaturen

Lernbereitschaft und Weiterentwicklung:

GrolRe Neugier an neuen Technologien und Entwicklungen in der Automobilbranche
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Schulung

Interesse an der eigenen beruflichen Weiterentwicklung und Karriereplanungn
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